Synopse zur
Satzung der Stadt Wermelskirchen tber die Forderung
von Kindern in der Kindertagespflege vom XX.XX. XXX
Legende: redaktionelle Anderungen, heue Inhalte, [EGEEaIEn

Praambel

Der Rat der Stadt Wermelskirchen hat in
seiner Sitzung am 09.07.2018 folgende
Satzung Uber die Férderung von Kindern in
Kindertagespflege der Stadt Wermelskirchen
beschlossen:

Gesetzliche Rahmenbedingungen und
Auftrag fur die Kindertagespflege

Die Kindertagespflege hat ihre gesetzliche
Grundlage in den 8§ 22 bis 24, 43, 85 bis 90
Sozialgesetzbuch Achtes Buch — Kinder- und
Jugendhilfe (SGB VIII), dem Ersten
Ausfihrungs-gesetz NW zum Kinder- und
Jugendhilfegesetz (1.AG-KJHG), sowie den
88 4, 17, 22 und 23 Kinderbildungsgesetz
(KiBiz).

Die Kindertagespflege soll

[0 die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit férdern,
die Erziehung und Bildung in der Familie
unterstitzen und ergdnzen sowie den
Erziehungsberechtigten dabei helfen,
Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

Dabei umfasst der Foérderungsauftrag der
Kindertagespflege Erziehung, Bildung und
Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die
soziale, emotionale, kdrperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Er schlie3t die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln
ein. Die Forderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation
sowie den Interessen und Bedirfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft beriicksichtigen.

00 inklusive Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsangebote ermdoglichen und so
gestalten, dass besonderen Bedarfen und
Bedurfnissen der Kinder entsprochen wird
(nach den Rahmenbedingungen der LVR-
Qualifizierungsinitiative LInklusion im
Elementarbereich®). Die Kindertagespflege
soll zu einem integralen Bestandteil des
lokalen Betreuungssystems werden und
Teilhabechancen fur Kinder mit Behinderung
im Sinne einer inklusiven Friihpadagogik von
Beginn an vergréfiRern.

[0 Allen Kindern soll eine wohnortnahe
Betreuung ermdglicht werden, um Chancen

Praambel

Der Rat der Stadt Wermelskirchen hat in seiner
Sitzung am XX.XX.XXXX folgende Satzung uber die
Forderung von Kindern in der Kindertagespflege der
Stadt Wermelskirchen auf Grundlage nachfolgender
rechtlicher Grundlagen beschlossen:

. 88 5, 50 Abs. 4 der Kreisordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen,

. Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) —
Kinder- und Jugendhilfe —,

. Gesetz zur friihen Bildung und Férderung
von Kindern — Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
beschlossen:
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zu erdffnen und den bildungspolitischen
Anforderungen gerecht zu werden: Durch das
gemeinsame Miteinander werden
verschiedene Lebensweisen kennengelernt
sowie Diskriminierung und Ausgrenzung
abgebaut.

Auftrag fur die Kindertagespflege

Die Kindertagespflege soll die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern, die
Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen
und erganzen sowie den Erziehungsberechtigten
dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung
besser miteinander vereinbaren zu kénnen. Dabei
umfasst der Forderungsauftrag der
Kindertagespflege Erziehung, Bildung und Betreuung
des Kindes und bezieht sich auf die soziale,
emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlie3t die Vermittlung orientierender
Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie
den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen
Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
bericksichtigen.

Ferner soll sie inklusive Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsangebote ermdglichen und so gestalten,
dass besonderen Bedarfen und Beduirfnissen der
Kinder entsprochen wird (nach den
Rahmenbedingungen der LVR-




Qualifizierungsinitiative »Inklusion im
Elementarbereich®). Die Kindertagespflege soll zu
einem  integralen  Bestandteil des lokalen
Betreuungssystems werden und Teilhabechancen fir
Kinder mit Behinderung im Sinne einer inklusiven
Frihpadagogik von Beginn an vergrof3ern.

Allen Kindern soll eine wohnortnahe Betreuung
ermdglicht werden, um Chancen zu eréffnen und den
bildungspolitischen  Anforderungen gerecht zu
werden: Durch das gemeinsame Miteinander werden
verschiedene Lebensweisen kennengelernt sowie
Diskriminierung und Ausgrenzung abgebaut.

81
Leistungen der Stadt Wermelskirchen

(1) Die Leistungen umfassen

[0 die Gewinnung, Beratung, Begleitung und

Quialifizierung von geeigneten
Kindertagespflegepersonen, einschlieB3lich
Feststellung und Uberprifung ihrer

personlichen und fachlichen Eignung sowie
der raumlichen Voraussetzungen

0 die Erteilung der Erlaubnis zur
Kindertagespflege nach § 43 SGB VIl und § 4
KiBiz

[0 die Information und Beratung von
Erziehungsberechtigten tber die
Kindertagespflege sowie die Vermittlung von
Kindern an geeignete Kindertagespflege-
personen, bei Bedarf weitere Begleitung der
Kindertagespflege durch die Fachberatung.
Die Verwaltung des Jugendamtes vermittelt
und fordert Kindertages-pflege in der Regel,
soweit davon auszugehen ist, dass die
Kindertagespflege mehr als drei Monate
erforderlich ist.

(2) Die Stadt Wermelskirchen gewahrt in den
gesetzlich vorgesehenen Fallen eine laufende

Geldleistung an die
Kindertagespflegepersonen  und  erhebt
Kostenbeitrage bei den
Erziehungsberechtigten.

(3) Die Qualifizierungsmal3inahme umfasst die
tatigkeitsvorbereitende  Grundqualifizierung
(Teil I - 160 Unterrichtsstunden) und die darauf

aufbauende tatigkeitsbegleiten-de
Grundqualifizierung (Teil Il - 140
Unterrichtsstunden) nach dem

kompetenzorientierten

Quialifizierungshandbuch  Kindertagespflege
(QHB), alternativ die ,Qualifizierung in der
Kindertagespflege® nach dem Deutschen
Jugendinstitut (DJ)* im Umfang von 160

§1
Leistungen der Stadt Wermelskirchen

Die Stadt Wermelskirchen fordert die
Kindertagespflege im Sinne des 8§ 22 Absatz 1 Satz 2
SGB VIII. Hierzu werden vom Amt fr Jugend, Bildung
und Sport folgende Leistungen erbracht:

1. Information und Beratung von
Erziehungsberechtigten und Vermittlung von
Kindern an geeignete
Kindertagespflegepersonen auf der
Grundlage des Wunsch- und Wahlrechts (8§
5 SGB VIl und § 3 KiBiz),

2. Gewinnung, fachliche Beratung,
Qualifizierung, Fortbildung und Begleitung
von Kindertagespflegepersonen,
einschlieBlich Feststellung und Uberprifung
ihrer personlichen und fachlichen Eignung,

3. Erteilung der Erlaubnis zur
Kindertagespflege nach § 43 SGB Vil und §
22 KiBiz,

4. Gewahrung einer laufenden Geldleistung an
die Kindertagespflegepersonen nach 8§ 23
SGB VIII, soweit davon auszugehen ist, dass
die Kindertagespflege mehr als drei Monate
erforderlich ist; der Umfang der Foérderung
richtet sich nach dem individuellen Bedarf
und wird begrenzt durch das Wohl des zu
betreuenden Kindes (8 24 Abs. 1 S. 3 SGB
VI,

5. die Erhebung von Elternbeitrdgen nach § 90
SGB VIl und § 51 KiBiz sowie in Verbindung
mit der jeweils gultigen Satzung der Stadt
Wermelskirchen Uber die Erhebung von
Elternbeitragen.




Unterrichtsstunden. Far padagogische
Fachkrafte kann eine Anerkennung von
Leistungen nach individueller Prifung durch
die Fachberatung erfolgen.

(4) Das Erlangen des Zertifikates ist fir
Personen mit padagogischer Fachausbildung
Uber den zu 50% anerkannten Grundkurs (80
Unterrichtsstunden der
Qualifizierungsmalinahme zur
Kindertagespflegeperson) und flr Personen
ohne padagogische Fachausbildung tber den
gesamten Grundkurs (160 Unterrichtsstunden
der Qualifizierungsmalinahme zur
Kindertagespflegeperson) verpflichtend. Die
Grundqualifizierung im Umfang von 140
Unterrichtsstunden nach QHB wird fir
Personen ohne padagogische
Fachausbildung empfohlen.

§2
Voraussetzungen fir die Gewahrung von
Kindertagespflege

(1) Die Erziehungsberechtigten und das Kind
mussen ihren Hauptwohnsitz im Stadtgebiet
von Wermelskirchen haben. Lebt das Kind nur
mit einem Erziehungsberechtigten
zusammen, so tritt diese Person an die Stelle
der Erziehungsberechtigten. Die
Kindertagespflege wird in der Regel fir Kinder
unter drei Jahren und ab einer
Betreuungsdauer von mindestens 3 Monaten
angeboten und endet mit dem Monat, in dem
das Kind drei Jahre alt wird (Rechtsanspruch
auf einen Kindergartenplatz ab 3 Jahre gem.
8 24 Abs. 1 SGB VIIl). Eine weitergehende
Betreuung kann in Randstunden neben dem
Kindergarten bis zum Ende der
Grundschulzeit gewahrt werden.

(2) Eine Forderung der Kindertagespflege fiir
ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht
vollendet hat wird gem. § 24 (1) SGB VIli
(Sozialgesetzbuch — Achtes Buch) bewilligt,
wenn die Erziehungsberechtigten oder der
allein erziehende Elternteil

0 einer Erwerbstétigkeit nachgehen, eine

Erwerbstétigkeit aufnehmen oder Arbeit
suchend sind,
O sich in einer beruflichen

Bildungsmal3nahme befinden/befindet oder in
der Schulausbildung oder
Hochschulaushbildung befindet/n oder

[0 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im
Sinne des Zweiten Sozialgesetzbuches
erhalten.

(3) Eine Forderung in der Kindertagespflege
fur ein Kind, das das erste Lebensjahr

(1)

(2)

3)

(4)

§2
Anspruchsberechtigter Personenkreis

Die Erziehungsberechtigten und das Kind
missen ihren Hauptwohnsitz in Wermelskirchen
haben. Lebt das Kind nur mit einem
Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese
Person an die Stelle der Erziehungsberechtigten.

Kindertagespflege ist in erster Linie eine Leistung
fur Kinder, die das dritte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Eine Foérderung erfolgt unter
den Voraussetzungen des § 24 SGB VIII.

Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat,
hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
Anspruch auf Forderung in einer
Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege. Die
Forderung erfolgt frlhestens zu Beginn des
Monats der Vollendung des ersten Lebensjahres
des Kindes, ab einer Betreuungsdauer von drei
Monaten und endet mit dem Monat, in dem das
Kind drei Jahre alt wird.

Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, ist in einer Kindertageseinrichtung
oder in Kindertagespflege zu férdern, wenn die
Erziehungsberechtigten

1. einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine
Erwerbstétigkeit aufnehmen oder Arbeit
suchend sind,

2. sich in einer beruflichen

BildungsmalRnahme, in Schulausbildung
oder Hochschulausbildung befinden oder




vollendet hat und nicht alter als drei Jahre alt
ist,

. Dartber
hinaus haben Eltern die Mdoglichkeit einen
oindividuellen Bedarf“ anzumelden, der sich
nach den Arbeitszeiten/Studienzeiten zzgl.
der Fahrtzeiten richtet.

(4) Vor Bewilligung der Kindertagespflege ist
ein Antrag mit den entsprechenden
Nachweisen zu stellen. Kindertagespflege
kann auch gewahrt werden, wenn in anderer
Weise eine dem Wohl des Kindes
entsprechende Forderung nicht gewahrleistet
ist. Die Regelungen der 88 27 bis 35 SGB VIl
bleiben unberihrt.

3. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im
Sinne des Zweiten Sozialgesetzbuches
erhalten.

Die Leistung wird auch gewéhrt, wenn diese flr die
Entwicklung des Kindes zu einer eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit geboten ist.

Ein entsprechender Nachweis ist vorzulegen.

(5) FurKinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr
erfolgt die Férderung in Kindertagespflege unter
den Voraussetzungen des 8§ 24 Abs. 3 SGB VIII.
Das Amt fir Jugend, Bildung und Sport prift, ob
freie Platze in Tageseinrichtungen oder an
Offenen Ganztagschulen zur Verfligung stehen,
bevor Kindertagespflege als zusatzliche,
offentlich geférderte Leistung in Betracht kommt.
Ein Nachweis der Notwendigkeit ist vorzulegen.

Kind ist gemafl § 7 Abs.1 Nr. 1 SGB VIII, wer noch
nicht 14 Jahre alt ist.

(6) Kindertagespflege ist auch zu gewédhren, wenn
ein Kind in einer besonders belasteten Familie

lebt und dort, die fur seine Entwicklung
notwendige Foérderung nicht erhalt. Die
Feststellung der Notwendigkeit der

Kindertagespflege wird durch den Allgemeinen

Sozialen Dienst des Amtes flr Jugend, Bildung

und Sport getroffen.
(7) Bei der Betreuungszeit sind der
Entwicklungsstand und die altersspezifischen
Bedurfnisse zum Wohl des Kindes zu
berticksichtigen. Der Umfang der taglichen
Betreuungszeit richtet sich grundsatzlich nach
dem individuellen Bedarf (§ 24 SGB VIII).

Fur Betreuungsbedarfe Gber 45 Stunden in der
Woche ist dem Amt fur Jugend, Bildung und
Sport die Erforderlichkeit schriftlich
nachzuweisen.
(1) Far Kinder mit Behinderungen oder Kinder, die
von wesentlichen Behinderungen bedroht sind,
und bei denen dies von einem Trager der
Eingliederungshilfe (LVR) festgestellt wurde, ist
inklusive Kindertagespflege zu gewahren. Bei
Aufnahme eines inklusiven Kindes sind weitere
Unterstitzungsmalnahmen mit der
Fachberatung Kindertagespflege abzustimmen.




§3
Antrags- und Bewilligungsverfahren

(1) Eine Bedarfsanzeige ist uber das Formular
beim Jugendamt einzureichen. Dieses ist auf
der Homepage der Stadt Wermelskirchen zu
finden.

(2) Nach der Vermittlung durch die
Fachberatung ist zwischen den
Erziehungsberechtigten und der
Tagespflegeperson ein Betreuungsvertrag zu
schlieRen.

(3) Die Forderung in Kindertagespflege bedarf
eines  schriftichen  Antrages, welcher
mindestens 4 Wochen vor Betreuungsbeginn
beim Jugendamt gestellt werden sollte und
beginnt jeweils zum Monatsersten. Ein
entsprechender Vordruck mit dazugehdrigem
Informationsblatt  fur Eltern ist  beim
Jugendamt erhaltlich.

(4) Ein Antrag auf FoOrderung in
Kindertagespflege ist abzulehnen, wenn der
Kostenbeitrag der Eltern héher ausfallt als das
Tagespflegegeld, da Kostenbeitrdge lediglich
kostendeckend sein dirfen (8 94 Abs. 1 SGB
VIIl). Hierzu zahlen das auszuzahlende
Tagespflegeentgelt sowie die anteiligen
Verwaltungskosten.

(5) Eltern verpflichten sich mit Antragstellung
dazu, die von der Stadt geférderten und
bezahlten Stunden anhand einer Unterschrift
auf dem ,Stundenzettel* regelmaflig nach-
zuweisen. Die Stundenzettel werden von der
Tagespflegeperson bis zur Einreichung beim
Fachamt gefuhrt.

(6) Die Bewilligung erfolgt in schriftlicher Form
in der Regel fur ein Jahr jeweils zum Ersten
eines Monats und endet jeweils zum Letzen
eines Monats. In dem Bescheid sind der
Umfang der Betreuungszeit sowie die Hohe
des Kostenbeitrages festgelegt.

(7) Ein formloser Antrag auf Fortfihrung der
Kindertagespflege ist von den
Erziehungsberechtigten vier Wochen vor
Ende des Bewilligungszeitraumes
einzureichen.

AN B
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(8) Das Kindertagespflegeverhaltnis sollte vier
Wochen vor dem beabsichtigten Ablauf zum
Monatsende von den Erziehungsberechtigten/
der  Kindertagespflegeperson  schriftlich
gegeniber dem  Vertragspartner/  der
Vertragspartnerin  gekundigt werden. Das
Jugendamt ist davon umgehend schriftlich in
Kenntnis zu setzen. Sollte der
Betreuungsvertrag andere Kindigungszeiten
enthalten als in dieser Satzung festgelegt,
Ubernimmt der Jugendhilfetrager daraus
entstehende Kosten nicht.




§4
Erlaubnis zur Kindertagespflege

Lt. 8 43 Abs. 1 SGB VIl bedarf eine Person,
die ein Kind oder mehrere Kinder auf3erhalb
des Haushalts des Personensorge-
berechtigten wéahrend eines Teils des Tages
und mehr als 15 Stunden wochentlich gegen
Entgelt langer als drei Monate betreuen will,
einer Erlaubnis.

Die Erlaubnis ist vom Jugendamt zu erteilen,
wenn die Person fur die Kindertagespflege
geeignet ist. Geeignet in diesem Sinne sind
Personen, die sich durch ihre Personlichkeit,
Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft mit
Erziehungsberechtigten und anderen Tages-

pflegepersonen und dem  Jugendamt
auszeichnen und  Uber  kindgerechte
Réaumlichkeiten verflgen. Zur

Kindertagespflege geeignete Personen sollen
Uber vertiefte Kenntnisse zu den besonderen

Anforderungen der Kindertagespflege
verflgen, die sie in qualifizierten Lehrgdngen
erworben  oder in  anderer Weise

nachgewiesen haben. Die Erlaubnis zur
Kindertagespflege (8 43 SGB VIII) st
schriftlich unter Vorlage der erforderlichen
Nachweise beim Jugendamt zu beantragen.
Der entsprechende Antrag auf Erteilung einer
Pflegeerlaubnis ist beim Jugendamt erhaltlich.

§4
Erlaubnis zur Kindertagespflege

(1) Nach § 43 Abs. 1 SGB VIl bedarf eine Person,
die ein Kind oder mehrere Kinder aufl3erhalb des
Haushalts der Erziehungsberechtigten wahrend
eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden
wochentlich, gegen Entgelt, langer als drei
Monate betreuen will, einer Erlaubnis.

—~

3) Die Erlaubnis ist von dem Amt fur Jugend,
Bildung und Sport zu erteilen, wenn die Person
fur die Kindertagespflege gemalR § 23 Abs. 3

SGB VIl geeignet ist.

*

w
(63}

Eignung zur Kindertagespflege/Eignung von
Kindertagespflegepersonen

(1) Die Eignung zur Kindertagespflegeperson wird
durch das Amt fir Jugend, Bildung und Sport
festgestellt. Dabei ist zu unterscheiden zwischen

er

1. personlichen,
2. fachlichen und
3. raumlichen Eignung.

o

Als Grundlage zur Beurteilung der Eignung im Sinne
der 88 23 Abs. 3 und 43 Abs. 2 SGB VIl dient die vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und




Jugend und vom Deutschen Jugendinstitut e. V.
herausgegebenen Empfehlungen ,Eignung von
Tagespflege-personen in der Kindertagespflege,
Praxismaterialien fir die Jugendamter* und die
,=Handreichung Kindertagespflege in Nordrhein-
Westfalen® in der jeweils gultigen Fassung.

Geeignet in diesem Sinne sind Personen, die sich
durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft mit de
Erziehungsberechtigten, anderen
Kindertagespflegepersonen und dem Jugendamt

=]

Zu 1.: Voraussetzungen fir eine personliche
Eignung sind insbesondere

Zu 2.: Voraussetzung fir eine fachliche Eignung ist




Zur Uberpriufung der fachlichen Eignung sind
folgende Nachweise zu erbringen:

Je nach Qualifizierungsvoraussetzungen findet eine
Einstufung in die entsprechenden Entgeltstufen statt

(siehe hierzu die Entgelttabelle als Anlage zur
Satzung).




Zu 3.: Voraussetzungen fiir eine raumliche Eignung

zZur

Betreuung im Haushalt der

Kindertagespflegeperson sind insbesondere:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

~

Die Raume sind rauchfrei.

Die Sicherstellung einer telefonischen
Erreichbarkeit (z.B. Notrufe).

Alle  bau- und brandschutzrechtlichen
Vorschriften in der jeweils aktuell gultigen
Fassung werden eingehalten.

Die Raume entsprechen den empfohlenen
Sicherheitsstandards des Spitzen-
verbandes der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) in der jeweils
gultigen Fassung.

Ein Garten, eine Grinflache oder Spielplatz
steht zur Verfligung oder ist fuBlaufig
erreichbar.

Die Raume entsprechen den hygienischen
und lebensmittelhygienischen
Erfordernissen.

Eine Tierhaltung ist abgestimmt und von den
Tieren geht keine Gefahr aus.

Eine angemessene Zahl von Raumen kann
fur die Kindertagespflege (mit)genutzt
werden.

Die Raume lassen den Kindern genigend
Platz fir Bewegung und Ruckzug.
Geeignete Schlafplatze sind vorhanden. Ein
separater Schlaf- bzw. Ruheraum muss je
nach Alter und Anzahl der betreuten Kinder
vorhanden sein.

Die Einrichtung, Materialien und Werkstoffe
sind schadstofffrei.

In allen fur die Kindertagespflege
vorgesehenen Aufenthaltsraumen befindet
sich Tageslicht.

2) Werden Kinder auf3erhalb der Privatwohnung der

Kindertagespflegeperson in anderen geeigneten
Raumen (in Kindertageseinrichtungen,
angemieteten Wohnungen, Gewerberdumen)
betreut, sind Uber die in § 5 der Satzung




genannten Vorgaben weitere Voraussetzungen
einzuhalten:

3. Ein
AulRenspielflache steht zur Verfugung.
4. Die Einrichtung ist familiendhnlich gestaltet.

angegliederter Garten oder

5. Die bau- und brandschutzrechtliche
Zuldssigkeit der  Nutzung for  di
Kindertagespflege muss durch das Bauamt
bestétigt werden. Gegebenenfalls muss eine
Nutzungsénderung durch das Bauamt
positiv beschieden werden.

D

Werden Kinder im Haushalt de
Erziehungsberechtigten betreut, erfolgt dies in
Bezug auf die réaumliche Eignung in
Verantwortung der Eltern und ohne gesonderte
Prifung der Raumlichkeiten durch das Amt fir
Jugend, Bildung und Sport. Werden aul3er den
eigenen Kindern der Familie noch andere
,Zusatzliche Tageskinder” im Familienhaushalt
betreut, erfolgt eine Uberpriifung nach Abs. 3.

=

§6
GrofR3tagespflege

~—~~
[ o
N—r

Grundlage der Erlaubniserteilung sind § 43 SGB
VIl und 8§ 22 KiBiz. Die Erlaubnis zur
Kindertagespflege ist schriftlich unter Vorlage der
erforderlichen Nachweise bei dem Amt fir
Jugend, Bildung und Sport zu beantragen. Die
Eignung als Kindertagespflegeperson wird durch
das Amt fur Jugend, Bildung und Sport gepruft.
Dafir missen die in 8 5 dieser Satzung
geforderten  Merkmale zur  personlichen,
fachlichen und raumlichen Eignung erfillt sein.




(2) Zusatzlich zu den vorher genannten
raumlichen Voraussetzungen und
persdnlichen Eignungsvoraussetzungen
nach 8 5 sind bei einer GroRtagespflege
folgende weitere Voraussetzungen zu
erfullen:

0 Mindestens eine der beiden hauptberuflich
tatigen  Tagespflegepersonen in  einer
GrolRtagespflegestelle muss eine besonders
gualifizierte Kindertagespflegeperson sein.
D.h. sie muss zuvor mindestens ein Jahr
Berufserfahrung im Bereich
Kindertagespflege  nachweisen  konnen.
Empfohlen wird, dass mindestens eine
padagogische Fachkraft (Erzieherin,
Sozialpadagogin 0. &.) als qualifizierte
Tagespflegeperson in der
GrolRtagespflegestelle tatig ist.

[0 Fur eine GroRtagespflegestelle ist eine
padagogische  Konzeption (nach den
Standards des QHB) zu erstellen und dem
Jugendamt vorzulegen.

0 Es wird empfohlen, dass mindestens drei
Ra&ume zu Diele und Sanitéarbereich fur die
Betreuung verfugbar sind. Die Kiiche kann in
einem der Raume integriert sein.

Weiterhin ist zu beachten, dass rechtzeitig vor
Beginn (i.d.R. 6 Monaten) der Planung einer
GroRtagespflege Kontakt zum Jugendamt
aufgenommen wird.

Mietzuschuss

Fur Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumen wird unter nachfolgenden
Voraussetzungen auf Antrag ein Zuschuss in
Hohe von 720,00 €/Monat, max. die Hohe der
tatséchlichen Kaltmiete gewahrt:

[l Die Raume erfullen die Bedingungen
gemal den jeweils aktuellen Empfehlungen
des Spitzenverbandes der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
,Kinder-tagespflege — damit es allen gut geht,
Ratgeber fur Tagespflegepersonen
(BGI/GUV-1 8641)", April 2011

[0 Eine entsprechende Nutzungsénderung fur
die Raume wurde beantragt und die
Bewilligung liegt nachweislich vor

[0 Der Zuschuss wird frihestens ab Beginn
der Betreuung mit dem ersten
Wermelskirchener Kind fir den vollen Monat

gewahrt
[0 Der Zuschuss wird nur gewahrt, wenn
ausschlieBlich Kinder, die ihren

Hauptwohnsitz in Wermelskirchen haben,
betreut werden.




8§87
Kindertagespflegeentgelt

Das Kindertagespflegeentgelt umfasst

(1) ein Basisstundenentgelt, welches sich aus
einem Betrag zur Deckung der
angemessenen Kosten fur den Sachaufwand
(25%) sowie aus einem Betrag zur
Anerkennung der Forderleistung (75%)
zusammensetzt sowie (2) die Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrage
zu einer Unfallversicherung, sowie die héalftige
Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung der
Tagespflegeperson und

(3) die halftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und
Pflegeversicherung.

(4)

(5) Die Nachweise hierzu sind von den

Tagespflegepersonen jeweils unverziglich
nach Erhalt (mind. 1 x jahrlich) vorzulegen,
damit die Erstattung durchgehend erfolgen
kann.

(6) Das monatliche Kindertagespflegeentgelt
wird in Form einer Stundenpauschale gewahrt
(siehe Tabelle).

(7) Die Hohe des Kindertagespflegeentgeltes
richtet sich nach der Zahl der vereinbarten und
bewilligten Betreuungsstunden.

(8) Der Abschluss einer Unfallversicherung ist
Voraussetzung fir die Vermittlung eines

Tagespflegekindes. Die nachgewiesenen
Kosten far eine angemessene
Unfallversicherung (jahrlich maximal der
Betrag, der far die gesetzliche

87
Grol3tagespflege

(1) Zusatzlich zu den vorgenannten r&umlichen
Voraussetzungen und personlichen
Eignungsvoraussetzungen nach § 5 und § 6 sind
bei einer GroRtagespflege folgende weitere
Voraussetzungen zu erfillen:

1. Mindestens eine der beiden hauptberuflich

tatigen Kindertagespflegepersonen in einer
GrolRtagespflegestelle muss eine besonders
gualifizierte Kindertagespflegeperson sein.
D.h. sie muss zuvor mindestens ein Jahr
Berufserfahrung  im  Bereich  Kinder-
tagespflege nachweisen kdnnen.
Empfohlen wird, dass mindestens eine
padagogische Fachkraft (Erzieherln, Sozial-
padagoglin 0.4.) als qualifizierte
Kindertagespflegeperson in de
Groldtagespflegestelle tatig ist.

=

Weiterhin ist zu beachten, dass rechtzeitig (i.d.R. 6
Monaten) vor Beginn der Planung einer
Groltagespflege Kontakt zum Jugendamt
aufgenommen wird.

(2) Mietzuschuss




Unfallversicherung erforderlich ware), werden
erstattet.

(9) Des Weiteren wird der halbe Betrag von
nachgewiesenen Aufwendungen fir eine
angemessene personenbezogene
Alterssicherung (maximal der Prozentsatz des
Arbeitnehmeranteils an der gesetzlichen
Rentenversicherung bezogen auf das
Kindertagespflegeentgelt) gewahrt. Anerkannt
werden Vertrage, die fruhestens mit der
Vollendung des 60. Lebensjahres zur
Auszahlung gelangen.

(10) Die Stundenentgelte ergeben sich aus
der unten angefiihrten Tabelle. Die
Tabellenwerte werden jeweils an die
Anderung  der  Kindpauschalen  des
Kinderbildungsgesetzes  (KiBiz 8§ 19)
angepasst.

(11) Ist eine Tagespflegeperson speziell fur
die Betreuung von Kindern mit Behinderung
gualifiziert und betreut ein solches Kind in ihrer
Kindertagespflegestelle, wird fir die-ses Kind
der 3,5fache Stundensatz bezahlt. Die
Feststellung der wesentlichen Behinderung
erfolgt Uber das Kreissozialamt.

(12) Jeder Kindertagespflegeperson stehen
zwei Fortbildungstage pro Kalenderjahr zur
Verfligung wahrenddessen das
Tagespflegeentgelt weiter fortgezahlt wird.
(13) Kosten fur tatigkeitsbezogene Fort- und
Weiterbildungen werden bis zu einer Hohe
von maximal 100€ pro Kalenderjahr erstattet.
(14) Die Kosten der
Quialifizierungsmanahmen (Teil | und 1)
werden zu 50% vom Jugendamt erstattet,
wenn die MalRnahme erfolgreich
abgeschlossen wurde und die Tagesmutter
ein Kind oder mehrere Kinder aus
Wermelskirchen betreut.

(15) Ubersicht zur Vergitung in der
Kindertagespflege:

(16) Mit Ausnahme eines angemessenen
Entgeltes fir Mahlzeiten sind gem. § 23 Abs.
1 Satz 3 KiBiz weitere Kostenbeitrdge der
Sorgeberechtigten an die Tagespflegeperson
ausgeschlossen.

Fur Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumen wird unter nachfolgenden
Voraussetzungen auf Antrag ein Zuschuss in
Hohe von 720,00 €/Monat, max. die Hohe der

tatsachlichen Kaltmiete gewahrt. _

1. Die Raume erfiillen die Bedingungen gemar
den jeweils aktuellen Empfehlungen des
Spitzenverbandes der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
,Kindertagespflege — damit es allen gut geht,
Ratgeber far Tagespflegepersonen
(BGI/GUV-I 8641)¢, April 2011

(1) sowie den Ausfuhrungen unter § 5
dieser Satzung,

Eine entsprechende Nutzungsanderung flr
die Raume wurde beantragt und die
Bewilligung liegt nachweislich vor.

Der Zuschuss wird friihestens ab Beginn der
Betreuung mit dem ersten Wermelskirchener
Kind fur den vollen Monat gewahtrt.

Der Zuschuss wird nur gewéhrt, wenn
ausschliefRlich Kinder, die ihren
Hauptwohnsitz in Wermelskirchen haben,
betreut werden.
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§8
Betreuungszeiten fur Tagespflegekinder

Bei der Betreuungszeit sind der
Entwicklungsstand und die altersspezifischen
Bedilrfnisse zum Wohle des Kindes zu
bertcksichtigen.

Der Umfang der taglichen Betreuungszeit
richtet sich grundsatzlich nach dem
individuellen Bedarf (§ 24 SGB VIIl). Dabei
sind die unter 82 dieser Satzung genannten




Voraussetzungen fur die Gewédhrung von
Kindertagespflege zu beachten.

1. Eingewdhnungszeit

Die  Erziehungsberechtigten und die
Kindertagespflegeperson haben dafir Sorge
Zu tragen, dass eine dem Kind angemessene
Eingewdhnung in die Kindertagespflege
erfolgt. Hierfur finanziert das Jugendamt die
EingewOhnungszeit fur eine Dauer von bis zu
vier Wochen ab Antragsbeginn.

Die Eingewothnungszeit darf zum Wohle des
Kindes und im Interesse einer erfolgreichen
Eingewdhnung nicht durch eine
betreuungsfreie Zeit der Tagespflegeperson
un-erbrochen werden.

2. Betreuungsfreie Zeit

Die Tagespflegeperson gibt den Eltern die
Ferien- und Urlaubszeiten fur das laufende
Jahr frihzeitig bekannt und erhalt fir diese
Zeit (4 Wochen) auch weiterhin ihr Entgelt.
Zusatzlich zu dem von der
Tagespflegeperson vorgegebenen Urlaub
wer-den den Eltern 5 Tage zur Verfligung
gestellt, an denen die Fehlzeiten des Kin-
des der Tagespflegeperson vergitet
werden. Die Fehltage sind der Tagesmutter
vorab mitzuteilen.

Darlber hinausgehende Fehlzeiten werden
von den laufenden Geldleistungen anteilig
(pro nicht betreutem Kind) ab einer Woche in
Abzug gebracht. Die Eltern erhalten analog
ihren Elternbeitrag fur diese Zeit erstattet.
Darlber hinaus wird bei krankheitsbedingtem
Ausfall der Tagespflegeperson oder von im
Haushalt der Tagespflegeperson lebenden
eigenen Kindern bis zu jeweils einer Woche
das Tagespflegeentgelt weitergezahlt.

Bei Erkrankung eines betreuten Kindes von
mehr als 3 Wochen am Stick ist dem
Jugendamt eine schriftiche  Mitteilung
vorzulegen, um die Finanzierung (trotz
Krankheit) zu gewahrleisten.
Vertretungskosten werden vom Jugendamt
nicht Ubernommen und sind zwischen den
Tagespflegepersonen eigenstandig zu regeln.

§9
Mitteilungspflichten

Die  Kindertagespflegeperson und die
Erziehungsberechtigten  sind  verpflichtet
jegliche Anderung im
Kindertagespflegeverhaltnis dem Jugendamt
unverziglich  schriftich  mitzuteilen.  Die

§9
Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten

(1) Kindertagespflegeperson und
Personensorgeberechtigte  schlieBen  einen
Betreuungsvertrag miteinander ab.




Mitwirkungspflicht gem. § 60 SGB | wird
vorausgesetzt.
Dies gilt vor allem in Bezug auf:

0 Anderung der wochentlichen
Betreuungszeit,
0 Beendigung und  Wechsel des

Arbeitsverhaltnisses/der BildungsmalRnahme
[0 Ausfall der Tagesmutter ab dem ersten Tag,
bei langer andauernder Erkrankung ist die
Einreichung eines Attestes erforderlich (ab
dem 3. Tag)

[0 Wohnungswechsel,

[ Wechsel der Tagesmutter nur moglich in
Abstimmung mit dem Jugendamt,

[0 Veranderung der Einkommensverhaltnisse
der Erziehungsberechtigten,

0 Abgabe der Stundenzettel

(1) Die Verpflichtung zur schriftlichen
Mitteilung haben die Erziehungsberechtigten
und die Kindertagespflegeperson jeweils
eigenstandig. Die Mitteilung erfolgt in
geeigneter Form (Telefonat zwischen Eltern
und Tagespflegeperson oder personliches
Gesprach — keine SMS oder Whatsapp).

Falls die Kindertagespflegeperson und die
Erziehungsberechtigten dieser
Mitteilungspflicht nicht nachkommen, kann die
Forderung der Kindertagespflege riickwirkend
eingestellt und das Kindertagespflegeentgelt
zurlckgefordert werden.

(2) Die Tagespflegeperson erhalt mit dem
Bescheid der Bewilligung fir jeden Monat
einen Stundenzettel, den Sie fur jedes Kind
fuhrt und von den Eltern regelmafig unter-
zeichnen lasst. Die Stundenzettel sind, nach
Ablauf der Bewilligung dem Fachamt zur
nachtréaglichen Kontrolle Uber die geleisteten
Stunden, einzureichen.
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Kindertagespflegepersonen haben das Amt fir
Jugend, Bildung und Sport unaufgefordert und
unverzlglich Uber wichtige Ereignisse z

c

1. Anderungen bei der Anzahl der betreuten
Kinder,

2. Neuaufnahme, Beendigung oder Wechsel in
der Kindertagesbetreuung,

3. Wechsel des Betreuungsortes (Umzug etc.),

|

den

5. Anderungen in personlichen

Verhdltnissen der Kindertagespflegeperson,

6. Anderungen bei den im Haushalt der
Kindertagespflegeperson
Personen,

lebenden

=3

8. der begrindete Verdacht

Kindeswohlgefahrdung.

au

)

ie Kindertagespflegeperson und di
Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, i
offentlich geforderten
Kindertagespflegeverhaltnis
1. Anderungen der
Betreuungszeit,

S o




(6)

()

2. Anderungen der Bewilligungsgrundlage(z.B.
Kindigung des Betreuungsvertrages),

Unterbrechungen der Betreuung von mehr
als drei Wochen am Stick bei Erkrankung
eines zu betreuenden Kindes dem Amt fir
Jugend, Bildung und Sport unaufgefordert
und unverzuglich schriftlich mitzuteilen.

w

Im Krankheitsfall hat die
Kindertagespflegeperson das Amt fir Jugend,
Bildung und Sport noch am gleichen Tag hiertber
zu unterrichten. Sollte die Arbeitsunfahigkeit
langer als drei Tage andauern, ist dies
spatestens am vierten Tag der Erkrankung durch
eine éarztliche Bescheinigung dem Fachamt
gegeniber nachzuweisen.

Falls die Kindertagespflegeperson und die
Erziehungsberechtigten den  vorgenannten
Mitteilungspflichten nach Abs. 2 bis Abs. 6 nicht
nachkommen, kann die Foérderung de
Kindertagespflege auch riickwirkend eingestellt
und das Tagespflegeentgelt zurtickgefordert
werden.

=

§10
Elternbeitrag fur die Kindertagespflege

Die Erziehungsberechtigten werden zu den
Kosten der Leistungen zur Foérderung der
Kinder-tagespflege  herangezogen. Der
Elternbeitrag wird analog der Satzung tber die
Erhebung von Elternbeitrdgen fur die
Tagesbetreuung von Kindern erhoben.




§11
Inkrafttreten

Die Satzung tritt zum 01.08.2018 in Kraft. Die
bisher geltende Richtlinie zur Forderung von
Kindern in Kindertagespflege vom 01.08.2009
wird zeitgleich auler Kraft gesetzt.

(Die  Amtliche Bekanntmachung in den
Lokalzeitungen erfolgte am 02.08.2018).

811
Laufende Geldleistung/Kindertagespflegeentgelt

(1) Fur die Tagespflege von Kindern, die ihren
gewdhnlichen Aufenthalt in  Wermelskirchen
haben, wird eine laufende Geldleistung durch die
Stadt Wermelskirchen gezahlt, sofern und
solange die gesetzlichen Voraussetzungen dafur
vorliegen. Die laufende Geldleistung wird fiir den
Zeitraum der tatsachlichen Inanspruchnahme der
Kindertagespflege gezahilt.

(3) Das Kindertagespflegeentgelt umfasst
1. ein Basisstundenentgelt, welches sich aus
einem Betrag zur Deckung de
angemessenen Kosten fur den Sachaufwand
(25%) sowie aus einem Betrag zur
Anerkennung der Forderleistung (75%)
zusammensetzt sowie

=




2. die Erstattung nachgewiesener

Aufwendungen fir Beitrdge zu

a) einer Unfallversicherung,

b) die hélftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung der
Kindertagespflegeperson,

c) die halftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und

d) Pflegeversicherung.

Die Sozialleistungen entsprechen jeweils den

gesetzlich geltenden prozentualen Anteilen

eines Arbeitnehmers.

Die Nachweise hierzu sind von den
Kindertagespflegepersonen jeweils unverziglich
nach Erhalt (mind. 1 x jahrlich) vorzulegen, damit die
Erstattung durchgehend erfolgen kann.

Des Weiteren wird der halbe Betrag von
nachgewiesenen Aufwendungen far eine
angemessene personenbezogene Alterssicherung
(maximal der Prozentsatz des Arbeithehmeranteils an
der gesetzlichen Rentenversicherung bezogen auf
das Kindertagespflegeentgelt) gewdahrt. Anerkannt
werden Vertrage, die frihestens mit der Vollendung
des 60. Lebensjahres zur Auszahlung gelangen.

3. Der Abschluss einer Unfallversicherung ist
Voraussetzung fur die Vermittlung eines
Tagespflegekindes. Die nachgewiesenen
Kosten fir eine angemessene Unfall-
versicherung (jahrlich maximal der Betrag, der
fir die gesetzliche Unfallversicherung
erforderlich ware), werden erstattet.

4. Inklusion

Ist eine Kindertagespflegeperson speziell fur
die Betreuung von Kindern mit inklusions-
bedarf qualifiziert und betreut ein solches Kind
in ihrer Kindertagespflegestelle, wird fir
dieses Kind der 3,5fache Stundensatz gezabhit.
Voraussetzung hierfur ist die
Personenkreisfeststellung zum
Teilhabebedarf des Kindes durch das
Fallmanagement des Landschaftsverbands
Rheinland und der Nachweis der notwendigen
Qualifizierung der Kindertagespflegeperson.

5. Die Kosten der tatigkeitsvorbereitenden und
tatigkeitsbegleitenden Qualifizierungs-
malnahme sowie fur den Zertifikatskurs




Inklusion in der Kindertagespflege/im
Elementarbereich werden zu 50% vom Amt
fur Jugend, Bildung und Sport erstattet, wenn
die MaRnahme erfolgreich abgeschlossen
wurde.

6. Das vom Amt fir Jugend, Bildung und Sport
an die Kindertagespflegeperson
auszuzahlende Tagespflegeentgelt enthalt
keine Beitrage fiir
a) die Verpflegung der Tagespflegekinder

(Essensgeld) sowie

b) etwaige Naturalgestellung (z.B.
Pflegemittel, Windeln).

Hierzu sind zwischen den

Erziehungsberechtigten und der

Kindertagespflegeperson individuelle

Regelungen im Betreuungsvertrag zu treffen.

Uber die 0.g. Beitrage hinaus sind weitere private
Zuzahlungen der Erziehungsberechtigten nicht
zulassig. Sollten gleichwohl private Zuzahlungen
vereinbart werden, besteht kein Anspruch auf
laufende Geldleistungen.

Das monatliche Kindertagespflegeentgelt wird in
Form einer Stundenpauschale gewabhrt.

Die Hohe des Kindertagespflegeentgeltes richtet
sich nach der Zahl der vereinbarten und
bewilligten Betreuungsstunden.

Die Stundenentgelte ergeben sich aus dem
Betrag fur die Sachkosten und dem Betrag fir die
Forderungsleistung nach Abs. 3.

Zusatzlich wird eine Stunde pro
Betreuungswoche fir mittelbare Bildungs- und
Betreuungsarbeit (z.B. fur
Bildungsdokumentationen, Elterngesprache,
Vor- und Nachbereitungen der Betreuung bzw.
frihkindlichen Bildung) berticksichtigt.

Die genauen Betrage ergeben sich aus der unten
aufgefuhrten Entgelttabelle. Die Tabellenwerte
werden jeweils an die Anderung der
Kindpauschalen des Kinderbildungs-gesetzes
(KiBiz & 19) angepasst. Das Tagespflegeentgelt
erhoht sich jahrlich um den Prozentsatz, der der
Fortschreibungsrate gemall & 37 KiBiz
entspricht.

Ubersicht zur Vergiitung in der Kindertagespflege ab
01.08.2023:




Qualifikatio | Basis Jahrl. An | Antell
n Brutto Einmal- | teil |ige
Stundene | zahlung | ige | Krank
ntgelt bei Re |en-/
Nachwei | nte | Pfleg
S der | nv | ever-
gesetzl. | er- | siche
Unfall- sic | rung
versiche | her
rung un
g
Tatigkeitsvo | 6,22€ z.Zt. 9,3 | 7,3%
rbereitende | (davon 123€ % | KV
Quialifikation | 25% 1,7%
nach DJI | Sachaufw PV
oder QHB | and
(160 Std.) =1,55€
davon
75%
Forderleist
ung
= 4,67€)
Tatigkeitsbe | 7,03€
gleitende (davon
Qualifikation | 25%
nach QHB | Sachaufw
(240 std.), | and
Sozialpadag | = 1,75€
ogen oder | davon
Erzieher 75%
Forderleist
ung
= 5,28¢€)

(4) Krankheitstage
Kindertagespflegeperson/Tageskind/Betreuu
ngsfreie Tage
1. Laufende Geldleistungen nach Absatz 3

auch wenn seitens der

tagespflegeperson keine Betreuung erfolgt,
weitergezahlt

a) bei Erkrankung eines betreuten Kindes
von mehr als 3 Wochen am Stiick (dem
Jugendamt ist eine schriftliche Mitteilung
vorzulegen, um die Finanzierung zu
gewabhrleisten),

werden,

b) bei

Krankheit

Kindertagespflegeperson oder
Haushalt lebenden eigenen Kindern bis zu
jeweils einer Woche,

Kinder-

der

von im




c) fir die Zeiten des Erholungsurlaubs der
Kindertagespflegeperson von

o
~

Die Inanspruchnahme der betreuungsfreien Zeit ist
zwischen Kindertagespflegeperson un
Erziehungsberechtigten abzustimmen.
Daruiberhinausgehende Fehlzeiten werden von der
laufenden Geldleistung nach Absatz 3 anteilig in
Abzug gebracht.

o

(5) Eingewéhnung
eine  funktionierende  Bildungs-  und
Kind und Eltern von grundlegender Bedeutung.
anderem auf einer padagogisch und zeitiich
ermoglicht die begleitete Eingewshnung den
Kindertagespflege ~ haben ~ die
tragen, dass eine dem Kind angemessene
Beendigung  des  Betreuungsverhltnisses,
angemessene  Ausgewshnung erfolgt.  Die
Eingewohnungszeit darf zum Wohle des Kindes
und im Interesse einer  erfolgreichen

Eingewohnung nicht durch eine betreuungsfreie
Zeit der Kindertagespflegeperson un-erbrochen
werden.

8§12
Elternbeitrage




Zur Inanspruchnahme der Kindertagespflege, die
nach dieser Satzung gefordert wird, erhebt das Amt
ar Jugend, Bildung und Sport Elternbeitrage.
Mafgeblich ist die ,Satzung der Stadt
Wermelskirchen zur Erhebung von Elternbeitragen fur
Tagesbetreuung von Kindern® in der jeweils gultigen
Fassung.
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Fur Fortbildungen von jeweils mindestens vier
Unterrichtsstunden, zuséatzlich fir zwei Arbeitstage im
Kalenderjahr, wird die laufende Geldleistung
weitergezahlt. Die Fortbildungstage sind mit
Teilnehmerbescheinigungen nachzuweisen, welche
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o

Die Kosten fir tatigkeitsbezogene Fort- un
Weiterbildungen werden bis zu einer Hohe von
100€ pro Kalenderjahr erstattet.

3
)
.
3
o

814
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung zum XX.XX.XXXX in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung zur Forderung von
Kindern in Kindertagespflege vom 01.08.2018 aul3er
Kraft.




