4. Anderung

Stelle 1 - Umwandlung

Organisationseinheit: Aufgabenbereich:

10 — Haupt- und Personalamt Sachbearbeitung Blrgerbiiro

Erlduterungen:

Eine der im Birgerbiro vakanten Stellen wurde mit einer Beamtin des mittleren
nichttechnischen Dienstes besetzt. Da die Stellen im Burgerburo bisher alle lediglich als
Beschéaftigtenstellen ausgewiesen sind, war eine Ubernahme der Kollegin vorerst nur im
Rahmen einer Abordnung mdglich. Die Abordnung soll nunmehr zeitnah in eine
dauerhafte Versetzung umgewandelt werden, sodass es nétig ist, die vorhandene EG-8-
Stelle in eine A-8-Beamtenstelle umzuwandeln.

Vollzeitdquivalente (VZA): Besoldungs-/Entgeltgruppe: Zusatzliche Bruttopersonalkosten
(BPK) pro Jahr:
0,5 A 8 LBesG NW
7.500 €
Stelle 2 - Umwandlung
Organisationseinheit: Aufgabenbereich:
10 — Haupt- und Personalamt Gleichstellungsbeauftragte

Erlauterungen:

Fir die Besetzung der vakanten Stelle der Gleichstellungsbeauftragten konnte eine
Beamtin gewonnen werden. Die bisherige Beschéftigtenstelle ist daher von einer EG10
TVAD in eine Beamtenstelle A 11 LBesG umzuwandeln.

Vollzeitiquivalente (VZA): Besoldungs-/Entgeltgruppe: Zusatzliche Bruttopersonalkosten

(BPK) pro Jahr:
0,5 A 11 LBesG NW
7.500 €




Stelle 3 - Neueinrichtung

Organisationseinheit:

Aufgabenbereich:

10 — Haupt- und Personalamt Sicherheitsfachkraft und Internetredaktion

Erlauterungen:

Die Tatigkeiten der Sicherheitsfachkraft (Sifa) wurden bislang durch ein externes
Unternehmen Gbernommen. Da die Aufgaben in den letzten Jahren jedoch stetig
zugenommen haben, muisste der Beratervertrag umfassend erweitert werden. Vor
diesem Hintergrund erscheint es sinnvoller, die Aufgaben kunftig durch eigenes Personal

Ubernehmen zu lassen.

Die Stadt verfugt Uber einen Mitarbeiter mit passender Aus- und Vorbildung. Die
Aufgaben der Sifa werden vorerst mit ca. 70 % einer Vollzeitstelle angesetzt. Daher soll
der Kollege mit weiteren 30 % Teile der Internetpflege Ubernehmen.

Den zusatzlichen Personalkosten stehen Einsparungen aus dem ausgelaufen
Beratervertrag i. H. v. ca. 35.000 Euro pro Jahr gegeniber. Bei einer Verlangerung und
Ausweitung des Vertrages waren auch hier hdhere Kosten entstanden.

Vollzeitdquivalente (VZA):

Besoldungs-/Entgeltgruppe: Zusatzliche Bruttopersonalkosten
(BPK) pro Jahr:

1,0 EG 9¢c TV6D
68.200 €
Stelle 4 - Neueinrichtung
Organisationseinheit: Aufgabenbereich:
10 — Haupt- und Personalamt Sachbearbeitung Betriebliches

Eingliederungsmanagement

Erldauterungen:

Nach § 167 SGB IX muss die Stadt als Arbeitgeber fir langzeiterkrankte oder wiederholt
kranke Mitarbeitende ein sogenanntes Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
anbieten. Diese Aufgabe hat in letzter Zeit verstarkt an Qualitat und Quantitat
zugenommen. Gegenwartig wird das BEM von einer Sachbearbeiterin des Haupt- und
Personalsamts neben ihren eigentlichen Aufgaben zusatzlich Gbernommen. Dies fuhrt

jedoch dazu, dass das

BEM zurzeit nicht in dem vom Gesetzgeber geforderten Umfang

angeboten werden kann. Zur Entspannung dieser Situation soll daher eine entsprechende

Stelle eingerichtet und

besetzt werden.

Fur die Tatigkeiten des BEM wird gegenwartig eine Interkommunale Zusammenarbeit mit
der Stadt Leichlingen geprift, um hier ggf. Férdergelder generieren zu kénnen.

Vollzeitdquivalente (VZA):

0,5

Besoldungs-/Entgeltgruppe: Zusatzliche Bruttopersonalkosten

(BPK) pro Jahr:
S 11b TV6D
36.750 €




Stelle 5 - Neueinrichtung

Organisationseinheit:

20 — Kammerei

Aufgabenbereich:

Stellvertretende Amtsleitung

Erlauterungen:

Zur Entlastung der Leitungsstelle in der Kdmmerei soll diese mittelfristig in zwei Amter
aufgeteilt werden. Hierzu ist die Einrichtung einer zweiten Stelle mit entsprechender
Besoldung erforderlich. Zur Begrindung wird auf die Vorlage 0101/2023 der Ratssitzung
vom 15.05.2023 verwiesen.

Vollzeitdquivalente (VZA):

1,0

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
A 14 LBesG NW

Zusatzliche Bruttopersonalkosten
(BPK) pro Jahr:

119.700 €

Stelle 6 - Neueinrichtung

Organisationseinheit:

32 — Ordnungsamt

Aufgabenbereich:

Sachbearbeitung Wohngeld

Erlduterungen:

Durch Neuerungen im Wohngeldrecht hat seit 01.01.2023 ein wesentlich gréRerer
Personenkreis Anspruch auf diese Leistung. Die Antragszahlen haben sich seitdem fast
verdreifacht. Bisher wurden Kolleginnen aus anderen Bereichen voribergehend zur
Unterstlitzung eingesetzt. Nunmehr ist ein dauerhafter Bedarf von 1,0 Stellen festgestellt

worden.

Vollzeitiquivalente (VZA):

1,0

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
EG 9a TV6D

Zusatzlich Bruttopersonalkosten
(BPK) pro Jahr:

63.300 €




Stelle 7 - Entfristung

Organisationseinheit: Aufgabenbereich:

51 — Amt fur Jugend, Bildung und Sport Kitahelferinnen

Erlduterungen:

Seit einiger Zeit sind an sieben der acht stadtischen Kindergarten sogenannte
Alltagshelferinnen beschaftigt, die die padagogischen Fachkrafte bei der Verrichtung
nichtpadagogischer Aufgaben unterstiitzen und entlasten. Dadurch kann der gerade im
Erzieherbereich sehr stark ausgepragte Fachkraftemangel zumindest ansatzweise
entzerrt werden, da die Erzieherinnen sich nun verstarkt ihnren padagogischen Aufgaben
widmen kdnnen.

Es handelt es sich jeweils um 0,5-Stellen, von denen bereits vier im Stellenplan
enthalten sind. Die drei Ubrigen Kolleginnen sind gegenwartig noch befristet beschéftigt;
aber auch sie sollen unbefristet Gbernommen werden, sodass drei weitere 0,5-Stellen —
mithin 1,5 Stellen — im Stellenplan einzurichten sind.

Da die Stellen bereits besetzt sind, sind die Personalkosten im Haushalt 2022/2023
bereits enthalten. Ferner kann zu den Personalkosten erganzend festgehalten werden,
dass die Stellen zumindest bis Ende 2023 durch das Land finanziell geférdert werden.
Die genauen Modalitaten hierzu werden in Kurze durch das Land mitgeteilt.

Vollzeitiquivalente (VZA): Besoldungs-/Entgeltgruppe: Zusatzliche Bruttopersonalkosten

(BPK) pro Jahr:
1,5 EG2TV6D
0€

Stelle 8 - Hoherbewertung

Organisationseinheit: Aufgabenbereich:

66 - Tiefbauamt Leitung Betriebshof

Erlduterungen:

Durch organisatorische Umstrukturierungen sollen die fir den Bauhof tatigen
Verwaltungskrafte zur Vereinfachung der Verfahrensablaufe und zur Reduzierung
von Schnittstellen kinftig unmittelbar der Bauhofleitung zugeordnet werden. Dadurch
ergibt sich auf dieser Stelle ein erhdhter Aufgaben- und Verantwortungsbereich,
sodass sich die Eingruppierung von EG 11 TV6D auf EG 12 TVAD erhoéht. Die Stelle
ist daher im Stelleplan entsprechend anzuheben.

Gleichzeitig soll jedoch das bisherige Sachgebiet aufgeldst und die Aufgaben des
Controllings als Stabsstelle unmittelbar der Amtsleitung zugeordnet werden. Dadurch
entfallt auf dieser Stelle die bisherige Leitungsfunktion, sodass sich die Bewertung
hier von A 12 LBesG auf A 11 LBesG reduzieren wird.

Vollzeitiquivalente (VZA): Besoldungs-/Entgeltgruppe: Zusatzlich Bruttopersonalkosten

(BPK) pro Jahr:
1,0 EG 12 TV6D
-1.700 €




Stelle 9 - Neueinrichtung

Organisationseinheit:

66 - Tiefbauamt

Aufgabenbereich:

Wegemanager

Erlauterungen:

Die Stadt beabsichtigt, ein Wald- und Wanderwegekonzept fiir das Stadtgebiet
Wermelskirchen zu erstellen. Dies soll insbesondere dazu dienen, alle Wald- und
Wanderwege zu erfassen, zu kategorisieren, Anfahrtmdglichkeiten zur Bekampfung von
Waldbranden und bei Rettungsdiensteinsatzen sowie Léschwasserentnahmestellen zu

definieren.

Hierzu ist die Schaffung einer zusatzlichen Stelle erforderlich. Mit der Fertigstellung des
Konzepts wird die Stelle nicht mehr benétigt, da die Aufgaben der Pflege und
Fortschreibung dann durch Bestandspersonal des Amtes 65 Gibernommen werden. Insofern
soll die Stelle mit einem sogenannten kw-Vermerk versehen werden.

Vollzeitiquivalente (VZA):

1,0

Besoldungs-/Entgeltgruppe:

EG 11 TV6D

Bruttopersonalkosten (BPK) pro Jahr:

79.900 €




