Bei der Stadt Wermelskirchen ist zum XX.XX.XXXX die Stelle eines/einer

Technischen Beigeordneten (m/w/d)

zu besetzen. Wermelskirchen (ca. 35.000 Einwohner) ist eines von drei Mittelzentren im
Rheinisch-Bergischen-Kreis (NRW) und liegt ca. 30 km norddéstlich von Kéln in unmittelbarer
Nahe zum Bergischen Stadtedreieck Wuppertal, Remscheid und Solingen. Durch die Nahe der
Flughéafen KoIn/Bonn und Dusseldorf und die unmittelbare Lage an der BAB 1 und der
BundesstraBe 51 bietet Wermelskirchen eine hervorragende Verkehrsanbindung. Die Stadt
Wermelskirchen hat eine ausgezeichnete Infrastruktur und bietet alles, um sich auch als
Birgerin und Burger hier wohl fihlen zu kénnen.

Der Geschéftsbereich des Beigeordneten bzw. der Beigeordneten umfasst derzeit folgende
Fachamter:

e Amt fur Stadtentwicklung (einschlie3lich Bauordnung)
e Gebadudemanagement sowie
e Tiefbauamt (einschlieRlich Betriebshof).

Eine Anderung des Geschéftsbereiches bleibt ausdriicklich vorbehalten. Die Anstellung erfolgt
als Beamtin bzw. Beamter auf Zeit (Wahlbeamtin bzw. Wahlbeamter) fir die Dauer von acht
Jahren. Die Besoldung richtet sich nach der Eingruppierungsverordnung NRW (zurzeit
Besoldungsgruppe A 15/A16 LBesG).

GemaR § 71 Abs. 3 GO NRW miussen die Beigeordneten die fir ihr Amt erforderlichen
Voraussetzungen erfillen und eine ausreichende Erfahrung fir dieses Amt nachweisen. Hierzu
gehdren:

e ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium (bzw. Bachelor- oder
Masterabschluss) im Bereich Stadtplanung, Stadtebau oder Stadtentwicklung oder im
Bereich Bauingenieurwesen

e eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung in einer Fuhrungsposition im technischen
Bereich oder im Baubereich, mdglichst in der 6ffentlichen Verwaltung

e mehrjdhrige (mindestens 2 Jahre) Erfahrungen in der Leitung groRRerer
Organisationseinheiten bzw. von Grol3projekten (jeweils mindestens 5 Mitarbeitende,
idealerweise 10 und mehr Mitarbeitende)

e Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit den Strukturen und
Entscheidungsprozessen in einer Stadt vergleichbarere GréR3enordnung

e die Fahigkeit, Verdnderungsprozesse anzustof3en, aktiv zu begleiten und erfolgreich zu
gestalten

e eine ausgepragte fachliche Problemlésungskompetenz

e sehr gute Représentations- und Kommunikationsfahigkeiten sowie ein sicheres und
souveranes Auftreten

Daruber hinaus sollte der zukinftige Stelleninhaber bzw. die zukiinftige Stelleninhaberin Uber
eine Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, sowie Uber ein ausgepragtes
Verhandlungs- und Organisationsgeschick verfugen. Er bzw. Sie muss in der Lage sein, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivierend zu fihren und den Ubertragenen Geschéftsbereich
leistungsorientiert und wirtschaftlich zu leiten. Erwartet wird die Féhigkeit und Bereitschaft, eine
vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit zwischen der Behérdenleitung, den
Beschaftigten der Verwaltung und den politischen Gremien zu gestalten.

Ein wesentlicher Schwerpunkt in der Arbeit des Technischen Beigeordneten bzw. der
Technischen Beigeordneten soll die Stadtentwicklung unter besonderer Berlicksichtigung der
demografischen wie gesamtraumlichen Problemlagen der Stadt Wermelskirchen sein. In
diesem Zusammenhang wirden wir uns sehr freuen, wenn Sie, entsprechend der Bedeutung
der ausgeschriebenen Stelle, Ihren Wohnsitz zukiinftig innerhalb der Stadt Wermelskirchen
einnehmen wirden.




Die Stadt Wermelskirchen fordert die berufliche Gleichstellung von Mann und Frau.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. Teilzeitbeschaftigung ist aus
organisatorischen Griinden bei dieser Stelle nicht mdglich. Schwerbehinderte werden bei
gleicher fachlicher Qualifikation und personlicher Eignung vorrangig bertcksichtigt. Fir
Ruckfragen steht Frau Birgermeisterin Marion Liick zur Verfligung (Tel.: 02196/710-181, E-Malil
m.lueck@wermelskirchen.de).

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung online bis XX.XX.XXXX an das Haupt- und Personalamt der
Stadt Wermelskirchen. Zugang zum Bewerbungsportal der Stadt Wermelskirchen und dem
entsprechenden Bewerbungsformular erhalten Sie unter http://www.wermelskirchen.de
(Menlpunkt: Aktuelles/Stellenangebote).




