
1 Übersicht der Stellenplanänderungen für die Jahre 2016 und 2017
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Erläuterungen

Beschluss zu Vorlage
RAT/3395/2016
(Erweiterung des
Stellenplans 2016)

+1,00 Controlling
(EG 10 TVöD)

Zwischensumme 1: 0,00 0,00 +1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Stellen

Beschluss zu Vorlage
RAT/3579/2016
(Änderung des
Stellenplans 2016)

+0,50 Kommunaler Ordnungsdienst
(EG 8 TVöD)

+1,00 Sachgebietsleitung Flüchtlinge *
(EG 10 TVöD)

+0,56 Fachberatung Kitas
(EG S 12 TVöD-SuE)

+0,50 Zentrale Verwaltung
(EG 8 TVöD)

+1,00 Projektsteuerung Gebäudetechnik
(EG 10 TVöD)

Zwischensumme 2: 0,00 0,00 0,00 +0,50 +1,00 +0,56 0,00 +1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,56 Stellen
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Erläuterungen

* Gegenfinanzierung durch Landeszuschüsse

Vorlage RAT/3597/2016
(Stellenplan 2017)

+1,00 IT-Support
(EG 8 TVöD)

+0,50 Kommunaler Ordnungsdienst
(EG 8 TVöD)

+0,50 Wohnberatung, ASD, Behinderte
(EG S 11 TVöD-SuE)

+1,00 Projektsteuerung Gebäudeplanung
(EG 10 TVöD)

+1,00 Projektsteuerung Gebäudetechnik
(EG 10 TVöD)

+1,00 Gebäudeunterhaltung
(EG 10 TVöD)

Zwischensumme 3: +1,00 0,00 0,00 +0,50 +0,50 0,00 0,00 +3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 Stellen

Vorlage RAT/3597/2016-1
(Änderung des
Stellenplans 2017)

+0,21 Gleichstellungsbeauftragte
(EG S 14 TVöD)

+1,00 Schulsozialarbeit Sekundarschule
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Erläuterungen

(EG S 11 TVöD-SuE)

-1,00 Stadtförster
(A 11 LBesG NRW)

+1,00 Fördermittel und Umsatzsteuer
(A11 LBesG NRW)

+1,00 Gartenmeister
(EG 9 TVöD)

+1,00 Facharbeiter Straßenunterhaltung
(EG 6 TVöD)

+1,00 Facharbeiter Grünflächen/Forst
(EG 6 TVöD)

Zwischensumme 4: +0,21 0,00 +1,00 0,00 0,00 +1,00 0,00 0,00 +2,0 0,00 0,00 0,00 4,21 Stellen

Gesamtsumme: +1,21 0,00 +2,00 +1,00 +1,50 +1,56 0,00 +4,50 +2,00 0,00 0,00 -1,00 13,77 Stellen


