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Demografischer Wandel

So0zialraumplanung
w|ntegriertes Entwicklungskonzept Wermelskirchen

AK Zukunft
wGeschaftsfuhrung des Seniorenbeirats
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Sozialraumplanung

Ansprechpartner
Koordination
ON| ugendberufshilfe (§16h SGBII Jugendbiiro KJA)
RON ugendfreizeitpa rk (Férdermittel Motiv Mensch)
wPflegeplanung oinnn)
wKonzept gemeinwesenorientierte Seniorenarbeit
woUnterstutzung Netzwerk Gesundheit
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Integriertes Entwicklungskonzept
Wermelskirchen

Unterstutzung der Fachamter
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Arbeitskreis Zukunft

Geschaftsfuhrung des Arbeitskreise Zukunft
wSitzungen
Workshops

politischer Wille - Zukunftsausschuss
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Geschaftsfuhrung des Seniorenbeirats

@ [nformationsveranstaltungen

@ |n Kooperation mit der VZ Auslandische Haushalts- und Betreuungskréfte in
Privathaushalten und Die Maschen der unseriésen Firmen

@ |n Kooperation mit der Kreispolizei sicherheit im Alter

o Stadtteile (Dabringhausen, Dhunn, Neuenhaus)
&)Offentlichkeitsarbeit des Seniorenbeirats internetauftritt und Logo
w0 Dialog Alt und Jung Austausch, gemeinsame Projekte z.B. zum Thema Umwelt
@ Neuauflage des Lieferservice Seniorenbeirat und WiW Marketing

@ EinfUhrung der Notfalldose in Kooperation mit den Apotheken und dem
Rettungsdienst

stadtwermelskirchen
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Inklusion

(lateinisch ,Enthaltensein®) bedeutet, dass alle Menschen selbstbestimmt am gesellschaftlichen Leben teilnehmen

o Fluchtlingshilfe

w=Sozialkonferenz, Runde Tische Arbeit, Bildung, Wohnen,
Freizeitgestaltung

=3chulung fur geflichtete Menschen in Kooperation mit der
VZ Heizen, Luften, Vertrage und BAV Mulltrennung

oWillkommensmappe und Internet Kkomm an- Férderung, Digitale Karte
wFest der Vielfalt, Brauchtumsfeier weihnachtsfeier

wZusammenarbeit mit Kl und Jobcenter
= Einwanderung gestalten, Angebot fur ehrenamtliche Helfer*innen

w(Gesamtkonzept Fluchtlingshilfe

; i &
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Inklusion

xBeirat fur Menschen mit Behinderung

xGeschaftsfuhrung

&)OffentliCh keitsarbeit Teilnahme an den Gesundheitstagen, Neugestaltung Flyer
w|nklusion und Sport

olnformationsveranstaltung in Kooperation mit
Kreissportbund und Stadtsportverband

Beteiligung an Mallhahme-Katalog RBK

xoKooperation und Unterstutzung der Vereine,
Organisationen, Selbsthilfegruppen
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Quartiersentwicklung

w|nnenstadt
wHilgen-Neuenhaus
xDabringhausen

AGGWA
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Ehrenamtskoordination

Sozialkonferenz September 2018

o Fortbildung
wWertschatzung
Netzwerk
= Gewinnung von ehrenamtlichen Helfer*innen
wZusammenarbeit mit Wirtschaft
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Fortbildung

wFortbildung in Kooperation mit der VHS
=3Schulung 2019

= Vereinsarbeit - Wie gewinne ich junge Menschen fur meine
Organisation?

= Welches Ehrenamt passt zu mir?
= Effiziente und wirkungsvolle Antragstellung

wGeplante Schulung 1. Halbjahr 2020

= Erfolgreich mit Freiwilligen und Ehrenamtlichen arbeiten
= Welches Ehrenamt passt zu mir?
= Kuchenstand und Grillwirstchen - und was ist mit Hygiene

= und Sicherheit? g 3 3
o stadtwermelskirchen
7 a der richlige ort.
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Wertschatzung

wEhrenamtskarte
= Offentlichkeitsarbeit
Zunahme der Antragstellung
woAttraktivitatssteigerung durch Gewinnung neuer Partner

wErstellung eines Konzeptes
3Suche von Sponsoren

stadtwermelskirchen
der richlige ort.
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Aufbau eines Netzwerks

w3 Netzwerk-Treffen

w2 Projekte | | 9"‘““"."7'
woHerbstferienprogramm Blaulichthelden W\ | )
wLebendiger Adventskalender W;@W
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HELpen
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Gewinnung von ehrenamtlichen
Helfer*innen

= Schulung
w(Gemeinsame Projekte
xoKontinuierliche Offentlichkeitsarbeit

| | stadtwermelskirchen
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Zusammenarbeit mit Wirtschaft

WIW Marketing e.V.
wolieferservice Broschure
woLichterfahrt
xoFamilienfest 2020
wGesundheits- und Pflegewirtschaft
xoNetzwerk Gesundheit
xPflegelotse

@Neue Herausforderung!

stadtwermelskirchen
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Stabsstelle
Demografischer Wandel
Inklusion
Quartiersentwicklung und
Ehrenamtskoordination

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit




